
附件1：

2013年全省现代农机专业合作社
技术骨干人员培训方案
为发挥现代农机专业合作社在农业生产中的作用，提高合作社从业人员操作维修和保养技术水平，确保现代农机装备发挥应有的作用，经省农委领导指示，由省农机推广总站对2011、2012年组建的全省现代农机专业合作社技术骨干人员进行培训，方案如下：

一、培训内容
（一）基础知识：210马力及以上拖拉机、播种机等基本原理及维修保养。
（二）机具现场操作演练及配套挂接技术等。
（三）相关现代农机农艺融合技术等。
二、培训人员、时间及地点
2011年、2012年新组建的339个现代农机专业合作社农机技术骨干人员，每个合作社2人（原则上其中1人是以拖拉机、收获机为主的骨干，另1人是以农具操作使用为主的骨干）。
时间：2013年4月10日—18日

地点：黑龙江省机电工程学校（原海伦农机校）
地址：黑龙江省海伦市学府路16号
电话：0455--8138222
三、培训形式及要求
（一）此次培训免收学员和相关农机企业的任何费用。

（二）学员培训以现场实践为主占考核成绩70％、理论为辅占考核成绩30％。主要采取实际操作、挂接演示训练，现场讲解相关的原理及结构。
（三）学员达不到规定数的、考试考核不合格的，作为合作社今年整改考核的重要指标。
（四）相关农机企业提供师资、教材及各类拖拉机、配套农具供学员实习操作。
四、培训措施
（一）加强领导，成立组织机构。成立培训工作领导小组。组长由省农委副巡视员李连瑞担任，副组长由省农委农机局局长郑联邦、省农机推广总站站长任晓东担任，成立教务组、培训组、档案组。培训办公室设在省农机推广总站负责培训的具体工作。
（二）责任分工，明确任务。省农委农机局负责组织、检查和督导培训工作；省农机推广总站负责培训方案的制定和落实；各市（地）、县（市、区）农机局负责组织落实农机专业合作社参训人员；各市县农机管理部门每期指派专人带队；相关企业按照合同要求，负责提供培训的师资、教材、教学机具等，没有完成任务的企业将扣留质量保证金。
（三）建立学员培训档案。每期学员培训后进行考试考核，合格者颁发《黑龙江省现代农机专业合作社技术骨干人员岗位培训证》。                    
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